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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°: 1

Hora: 8:00 A.M - 10:00 A.M — 04:00 P.M Fecha: 19 DE MARZO DE 2025
Lugar: Barrio Olaya Herrera - UDS CONSTRUYENDO FUTURO CON AMOR 4
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocion y prevencion
Sensibilizar a las familias sobre la importancia de establecer normas y limites en la crianza de
Objetivo: los nifios y nifias, fomentando una convivencia familiar asertiva y libre de estereotipos de
geénero.
Agenda:
1. Saludo
2. Socializacién del objetivo del encuentro
3. Intercambio de saberes sobre la importancia de los limites y normas
4. Reflexiones
5. Conclusiones
Desarrollo:
1. Se da continuacion al encuentro grupal de la unidlad CONSTRUYENDO FUTURO CON AMOR 4 dando

introduccién a la practica 4.3: La familia construye con las nifias y los nifios normar y limites como parte de
la convivencia familiar, evitando estereotipos culturales de género.

Se realiza la socializacion del objetivo general de abordar el tema, generando una lluvia de ideas que
permitieran indagar el tipo de crianza que se utiliza en el hogar de cada familia, reconociendo los limites y
normas que establecen durante estos primeros afios de vida, indispensables para crear una figura de
autoridad clara, y asi asegurar la adaptacién del nifio o la nifia a la sociedad.

Se realiza un intercambio de saberes en donde se destacaron algunos aspectos importantes:

Normas y limites como base de la convivencia: Se reconocié que las nhormas deben ser claras, coherentes
y adaptadas a la edad de los nifios y nifias.

Evitar estereotipos de género: Buscar promover la igualdad de oportunidades en la crianza, evitando frases
0 acciones que refuercen desigualdades.

Disciplina asertiva: Optar por estrategias para el manejo de normas desde el respeto, la comunicacion y el
cuidado, en lugar del castigo fisico.

Involucrar a los miembros de la familia: Se resalto la importancia de la corresponsabilidad en el
cumplimiento de las normas, colocando en practica aquellas estrategias aprendidas durante los
encuentros.

El espacio para la charla, permitio a las familias reconocer la importancia de establecer normas y limites de
manera equitativa, desde el respeto, la igualdad y el reconocimiento emocional. Se evidencié una mayor
comprensioén sobre como los estereotipos pueden influir en la crianza y el desarrollo de su autoestima y
personalidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5. Se brindan estrategias como las de establecer horarios de suefio, alimentacion y juego en la rutina diaria;

de igual forma con los nifios mayores de1 afnos se establecié la adquisicion de pequefas

responsabilidades durante la crianza como la de recoger sus juguetes u organizar prendas de vestir.

Decisiones:

Promover en el hogar normas basadas en el respeto, la comunicacion y el reconocimiento emocional, basadas en la

igualdad de género.

Fomentar el dialogo y la participacién de todos los miembros de la familia en la construccion de normas y limites, al

igual que reforzar esta practica con refuerzos positivos o negativos, basados en el respeto.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Establecer horarios de suefio,
alimentacion y juego en la FAMILIAS PERMANENTE
rutina diaria.
Dar pequefas
responsabilidades a los nifios
y nifias como la de recoger FAMILIAS PERMANENTE
sus juguetes u organizar
prendas de vestir.
FIRMA ASISTENTES
Nombig Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APQOYO PSICOSOCIAL CORMIDI Fran L
Hora Lugar
Préxima reunién
POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

DIEGO CASTRO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°: 1

Hora: 8:00 A.M - 10:00 A.M - 02:00 P.M Fecha: 12 DE MARZO DE 2025
Lugar: Caseta Comunal Barrio Santa Librada - UDS DEJANDO HUELLA 3
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocion y prevencion
Sensibilizar a las familias sobre la importancia de establecer normas y limites en la crianza de
Objetivo: los nifios y nifias, fomentando una convivencia familiar asertiva y libre de estereotipos de
geénero.
Agenda:
1. Saludo
2. Socializacién del objetivo del encuentro
3. Intercambio de saberes sobre la importancia de los limites y normas
4. Reflexiones
5. Conclusiones
Desarrollo:
1. Se da continuacién al encuentro grupal de la unidad DEJANDO HUELLA 3 dando introduccion a la practica

4.3: La familia construye con las nifias y los nifios normar y limites como parte de la convivencia familiar,
evitando estereotipos culturales de género.

Se realiza la socializacion del objetivo general de abordar el tema, generando una lluvia de ideas que
permitieran indagar el tipo de crianza que se utiliza en el hogar de cada familia, reconociendo los limites y
normas que establecen durante estos primeros afios de vida, indispensables para crear una figura de
autoridad clara, y asi asegurar la adaptacién del nifio o la nifia a la sociedad.

Se realiza un intercambio de saberes en donde se destacaron algunos aspectos importantes:

Normas y limites como base de la convivencia: Se reconocié que las nhormas deben ser claras, coherentes
y adaptadas a la edad de los nifios y nifias.

Evitar estereotipos de género: Buscar promover la igualdad de oportunidades en la crianza, evitando frases
0 acciones que refuercen desigualdades.

Disciplina asertiva: Optar por estrategias para el manejo de normas desde el respeto, la comunicacion y el
cuidado, en lugar del castigo fisico.

Involucrar a los miembros de la familia: Se resalto la importancia de la corresponsabilidad en el
cumplimiento de las normas, colocando en practica aquellas estrategias aprendidas durante los
encuentros.

El espacio para la charla, permitio a las familias reconocer la importancia de establecer normas y limites de
manera equitativa, desde el respeto, la igualdad y el reconocimiento emocional. Se evidencié una mayor
comprensioén sobre como los estereotipos pueden influir en la crianza y el desarrollo de su autoestima y
personalidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5. Se brindan estrategias como las de establecer horarios de suefio, alimentacion y juego en la rutina diaria;

de igual forma con los nifios mayores de1 afnos se establecié la adquisicion de pequefas

responsabilidades durante la crianza como la de recoger sus juguetes u organizar prendas de vestir.

Decisiones:

Promover en el hogar normas basadas en el respeto, la comunicacion y el reconocimiento emocional, basadas en la

igualdad de género.

Fomentar el dialogo y la participacién de todos los miembros de la familia en la construccion de normas y limites, al

igual que reforzar esta practica con refuerzos positivos o negativos, basados en el respeto.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Establecer horarios de suefio,
alimentacion y juego en la FAMILIAS PERMANENTE
rutina diaria.
Dar pequefas
responsabilidades a los nifios
y nifias como la de recoger FAMILIAS PERMANENTE
sus juguetes u organizar
prendas de vestir.
FIRMA ASISTENTES
Nombig Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APQOYO PSICOSOCIAL CORMIDI Fran L
Hora Lugar
Préxima reunién
POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

DIEGO CASTRO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°: 1

Hora: 8:00 A.M - 10:00 A.M - 02:00 P.M Fecha: 26 DE MARZO DE 2025
Lugar: Caseta Comunal Barrio Santa Rosa - UDS DEJANDO HUELLA 5
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocion y prevencion
Sensibilizar a las familias sobre la importancia de establecer normas y limites en la crianza de
Objetivo: los nifios y nifias, fomentando una convivencia familiar asertiva y libre de estereotipos de
geénero.
Agenda:
1. Saludo
2. Socializacién del objetivo del encuentro
3. Intercambio de saberes sobre la importancia de los limites y normas
4. Reflexiones
5. Conclusiones
Desarrollo:
1. Se da continuacién al encuentro grupal de la unidad DEJANDO HUELLA 5 dando introduccion a la practica

4.3: La familia construye con las nifias y los nifios normar y limites como parte de la convivencia familiar,
evitando estereotipos culturales de género.

Se realiza la socializacion del objetivo general de abordar el tema, generando una lluvia de ideas que
permitieran indagar el tipo de crianza que se utiliza en el hogar de cada familia, reconociendo los limites y
normas que establecen durante estos primeros afios de vida, indispensables para crear una figura de
autoridad clara, y asi asegurar la adaptacién del nifio o la nifia a la sociedad.

Se realiza un intercambio de saberes en donde se destacaron algunos aspectos importantes:

Normas y limites como base de la convivencia: Se reconocié que las nhormas deben ser claras, coherentes
y adaptadas a la edad de los nifios y nifias.

Evitar estereotipos de género: Buscar promover la igualdad de oportunidades en la crianza, evitando frases
0 acciones que refuercen desigualdades.

Disciplina asertiva: Optar por estrategias para el manejo de normas desde el respeto, la comunicacion y el
cuidado, en lugar del castigo fisico.

Involucrar a los miembros de la familia: Se resalto la importancia de la corresponsabilidad en el
cumplimiento de las normas, colocando en practica aquellas estrategias aprendidas durante los
encuentros.

El espacio para la charla, permitio a las familias reconocer la importancia de establecer normas y limites de
manera equitativa, desde el respeto, la igualdad y el reconocimiento emocional. Se evidencié una mayor
comprensioén sobre como los estereotipos pueden influir en la crianza y el desarrollo de su autoestima y
personalidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5. Se brindan estrategias como las de establecer horarios de suefio, alimentacion y juego en la rutina diaria;

de igual forma con los nifios mayores de1 afnos se establecié la adquisicion de pequefas

responsabilidades durante la crianza como la de recoger sus juguetes u organizar prendas de vestir.

Decisiones:

Promover en el hogar normas basadas en el respeto, la comunicacion y el reconocimiento emocional, basadas en la

igualdad de género.

Fomentar el dialogo y la participacién de todos los miembros de la familia en la construccion de normas y limites, al

igual que reforzar esta practica con refuerzos positivos o negativos, basados en el respeto.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Establecer horarios de suefio,
alimentacion y juego en la FAMILIAS PERMANENTE
rutina diaria.
Dar pequefas
responsabilidades a los nifios
y nifias como la de recoger FAMILIAS PERMANENTE
sus juguetes u organizar
prendas de vestir.
FIRMA ASISTENTES
Nombig Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APQOYO PSICOSOCIAL CORMIDI Fran L
Hora Lugar
Préxima reunién
POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

DIEGO CASTRO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora:8:AM A 5:00PM Fecha: 13-03-2025

AUDITORIO ALBERTO GALINDO

Lugar:
GA: DEJANDO HUELLAS 6

EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR EIH CONTRATO 41002402025

Dependencia que Convoca:
COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES.

Proceso: Promocién y prevencién en primera infancia

Sensibilizar a las familias sobre la importancia de establecer normas y limites
en la crianza de los nifos y nifas, fomentando una convivencia familiar
Objetivo: asertivas, basadas en los lazos afectivos, en funciones y roles de sus
miembros, que proporcionan a su vez en el desarrollo y la construccion de sus
diferencias individuales y sociales.

Agenda:

Saludo y Bienvenida

Actividad ludico participativa con padres y/o cuidadores

Socializacion temas de intervencion desde los diferentes enfoques de atencién integral a la primera
infancia.

Conclusiones y/o reflexion.

Toma de asistencia.

Despedida.

Desarrollo: siendo las 1:00pm con la asistencia y participacion de los padres y/o cuidadores de las
unidades de atencion 1,2 y 3 de “DEJANDO HUELLAS 6” perteneciente a la modalidad Educacion inicial
en el hogar EIH, vinculadas en la EAS Corporacion Minuto de Dios de Garzén CORMIDI de la zona
oriente de la ciudad de Neiva- huila. En cumplimiento del estandar 06 del componente familia, comunidad
y redes. Se brinda inicialmente un armonioso saludo y Bienvenida a los padres y/o cuidadores por la
asistencia masiva a estos encuentros de participacién, siendo estos un instrumento para intercambiar de
experiencias con los padres, madres o cuidadores sobre las practicas de crianza y para animarlos a
fortalecer el hogar como un entorno protector y seguro. Siendo a su vez un espacio de reflexion sobre las
practicas en sentido de la educacién inicial desde la gestacién, nifios y nifias, resaltando el ejercicio
corresponsal en funciéon como padres de familia. como acto seguido se da introduccién a la practica 4.3:
La familia construye con las nifias y los niflos normar y limites como parte de la convivencia familiar,
evitando estereotipos culturales de género.

1. Se realiza la socializacion del objetivo general de abordar el tema, generando una lluvia de ideas
que permitieran indagar el tipo de crianza que se utiliza en el hogar de cada familia, reconociendo
los limites y normas que establecen durante estos primeros afos de vida, indispensables para
crear una figura de autoridad clara, y asi asegurar la adaptacion del nifio o la nifia a la sociedad.

2. Serealiza un intercambio de saberes en donde se destacaron algunos aspectos importantes:

Normas y limites como base de la convivencia: Se reconocié que las normas deben ser claras,
coherentes y adaptadas a la edad de los nifios y nifas.
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Evitar estereotipos de género: Buscar promover la igualdad de oportunidades en la crianza,
evitando frases o acciones que refuercen desigualdades. Disciplina asertiva: Optar por
estrategias para el manejo de normas desde el respeto, la comunicacion y el cuidado, en lugar
del castigo fisico. Involucrar a los miembros de la familia: Se resalté la importancia de la
corresponsabilidad en el cumplimiento de las normas, colocando en practica aquellas estrategias
aprendidas durante los encuentros.

3. El espacio para la charla, permitié a las familias reconocer la importancia de establecer normas
y limites de manera equitativa, desde el respeto, la igualdad y el reconocimiento emocional. Se
evidencié una mayor comprension sobre cdmo los estereotipos pueden influir en la crianza y el
desarrollo de su autoestima y personalidad.

4. Se brindan estrategias como las de establecer horarios de suefo, alimentacién y juego en la
rutina diaria; de igual forma con los nifios mayores de1 afios se establecid la adquisicion de
pequefas responsabilidades durante la crianza como la de recoger sus juguetes u organizar
prendas de vestir.

Decisiones:

o Se concluye la importancia de reconocer la historia como familia, para entender como proyectamos
los procesos de crianza de nuestros nifios y nifas. con el fin de fortalecer los procesos de empatia
que nos ayuden a poner en el lugar de nuestros hijos e hijas, haciendo conexién, con nuestro nifio
interior, y como fue nuestra infancia, conectandonos con esas emociones, sentimientos, y actitudes
tanto positivas como negativas.

o promover en el hogar normas basadas en el respeto, la tolerancia, comunicacién desarrollo
socioafectivo y emocional de cada integrante del grupo familiar.

o Fomentar el dialogo, la toma de decisiones y la participacién efectiva de cada integrante de la
familia, especialmente de la primera infancia en la construccion de normas, limites.

o Comunicacion efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificaciéon, en
promocion y prevencién de primera infancia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

FIRMA ASISTENTES
Nomigge Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAROS OROZCO APQOYO PSICOSOCIAL CORMIDI %‘ Q\L\{oj Do
LEIDY VANESSA CARDOZO AGENTE EDUCATIVO CORMIDI

CORMIDI

IRMA MUNOZ DIAZ AUX PEDAGOGICO. "\'\CU!LIQ %-\Jo(‘v(lé,

Proxima reunion

Fecha Hora Lugar

Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO
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Evidencia fotografica y Registro de Asistencia.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 1:00pm a 5:00pm Fecha: 06-03-2025

CASETA COMUNAL EL TRIUNFO — PALMAS

L H
Haar GA: CONSTRUYENDO FUTURO CON AMOR 2

EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR EIH CONTRATO 41002402025

Dependencia que Convoca:
COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES.

Proceso: Promocién y prevencién en primera infancia

Sensibilizar a las familias sobre la importancia de establecer normas y limites
en la crianza de los nifos y nifas, fomentando una convivencia familiar
Objetivo: asertivas, basadas en los lazos afectivos, en funciones y roles de sus
miembros, que proporcionan a su vez en el desarrollo y la construccion de sus
diferencias individuales y sociales.

Agenda:

Saludo y Bienvenida

Actividad ludico participativa con padres y/o cuidadores

Socializacion temas de intervencion desde los diferentes enfoques de atencién integral a la primera
infancia.

Conclusiones y/o reflexion.

Toma de asistencia.

Despedida.

Desarrollo: siendo las 1:00pm con la asistencia y participacion de los padres y/o cuidadores de las
unidades de atencion 1,2 y 3 de “Construyendo Futuro con amor 2” perteneciente a la modalidad
Educacion inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS Corporaciéon Minuto de Dios de Garzén
CORMIDI de la zona oriente de la ciudad de Neiva- huila. Se brinda inicialmente un armonioso saludo y
Bienvenida a los padres y/o cuidadores por la asistencia masiva a estos encuentros de participacion,
siendo estos un instrumento para intercambiar de experiencias con los padres, madres o cuidadores sobre
las practicas de crianza y para animarlos a fortalecer el hogar como un entorno protector y seguro. Siendo
a su vez un espacio de reflexion sobre las practicas en sentido de la educacion inicial desde la gestacion,
nifos y nifas, resaltando el ejercicio corresponsal en funcion como padres de familia. como acto seguido
se da introduccion a la practica 4.3: La familia construye con las nifias y los nifios normar y limites como
parte de la convivencia familiar, evitando estereotipos culturales de género.

1. Se realiza la socializacion del objetivo general de abordar el tema, generando una lluvia de ideas
que permitieran indagar el tipo de crianza que se utiliza en el hogar de cada familia, reconociendo
los limites y normas que establecen durante estos primeros anos de vida, indispensables para
crear una figura de autoridad clara, y asi asegurar la adaptacion del nifo o la nifia a la sociedad.

2. Serealiza un intercambio de saberes en donde se destacaron algunos aspectos importantes:

Normas y limites como base de la convivencia: Se reconocié que las normas deben ser claras,
coherentes y adaptadas a la edad de los nifios y nifas.

Evitar estereotipos de género: Buscar promover la igualdad de oportunidades en la crianza,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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evitando frases o acciones que refuercen desigualdades.

Disciplina asertiva: Optar por estrategias para el manejo de normas desde el respeto, la
comunicacion y el cuidado, en lugar del castigo fisico.Involucrar a los miembros de la familia: Se
resaltd la importancia de la corresponsabilidad en el cumplimiento de las normas, colocando en
practica aquellas estrategias aprendidas durante los encuentros.

3. El espacio para la charla, permitié a las familias reconocer la importancia de establecer normas
y limites de manera equitativa, desde el respeto, la igualdad y el reconocimiento emocional. Se
evidencié una mayor comprension sobre como los estereotipos pueden influir en la crianza y el
desarrollo de su autoestima y personalidad.

4. Se brindan estrategias como las de establecer horarios de suefio, alimentacion y juego en la
rutina diaria; de igual forma con los nifios mayores de1 afos se establecié la adquisicion de
pequefias responsabilidades durante la crianza como la de recoger sus juguetes u organizar
prendas de vestir.

Decisiones:

o Se concluye la importancia de reconocer la historia como familia, para entender como proyectamos
los procesos de crianza de nuestros nifios y nifas. con el fin de fortalecer los procesos de empatia
que nos ayuden a poner en el lugar de nuestros hijos e hijas, haciendo conexion, con nuestro nifio
interior, y como fue nuestra infancia, conectandonos con esas emociones, sentimientos, y actitudes
tanto positivas como negativas.

o promover en el hogar normas basadas en el respeto, la tolerancia, comunicacién desarrollo
socioafectivo y emocional de cada integrante del grupo familiar.

o Fomentar el dialogo, la toma de decisiones y la participacion efectiva de cada integrante de la
familia, especialmente de la primera infancia en la construccién de normas, limites.

o Comunicacion efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificacion, en
promocion y prevencion de primera infancia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

FIRMA ASISTENTES
Tl Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAR ROZ APOYO PSI CIAL \L
CLAROS OROZCO OYO PSICOSO CORMIDI %g Q MO) Dy
" § £ ¢
STFEPHANIA SANCHEZ C i) - jf §
AGENTE EDUCATIVO CORMIDI %'#W‘L ﬁ(y’//ﬁf‘f '
- ) N CO
IRMA MUNOZ DIAZ AUX PEDAGOGICO. CORMIDI A /‘7{2 e P
AL S e 2D
Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon
Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO
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Evidencia fotografica y Registro de Asistencia.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora:8:AM A 5:00PM Fecha: 20-03-2025

CASETA COMUNAL 11 DE NOVIEMBRE — PASTRANA

L H
Haar GA: CONSTRUYENDO FUTURO CON AMOR 3

EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR EIH CONTRATO 41002402025

Dependencia que Convoca:
COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES.

Proceso: Promocién y prevencién en primera infancia

Sensibilizar a las familias sobre la importancia de establecer normas y limites
en la crianza de los nifos y nifas, fomentando una convivencia familiar
Objetivo: asertivas, basadas en los lazos afectivos, en funciones y roles de sus
miembros, que proporcionan a su vez en el desarrollo y la construccion de sus
diferencias individuales y sociales.

Agenda:

Saludo y Bienvenida

Actividad ludico participativa con padres y/o cuidadores

Socializacion temas de intervencion desde los diferentes enfoques de atencién integral a la primera
infancia.

Conclusiones y/o reflexion.

Toma de asistencia.

Despedida.

Desarrollo: siendo las 1:00pm con la asistencia y participacion de los padres y/o cuidadores de las
unidades de atencién 1,2 y 3 de “CONSTRUYENDO FUTURO CON AMOR 3” perteneciente a la
modalidad Educacién inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS Corporacién Minuto de Dios de
Garzén CORMIDI de la zona oriente de la ciudad de Neiva- huila. En cumplimiento del estandar 06 del
componente familia, comunidad y redes. Se brinda inicialmente un armonioso saludo y Bienvenida a los
padres y/o cuidadores por la asistencia masiva a estos encuentros de participacion, siendo estos un
instrumento para intercambiar de experiencias con los padres, madres o cuidadores sobre las practicas
de crianza y para animarlos a fortalecer el hogar como un entorno protector y seguro. Siendo a su vez un
espacio de reflexion sobre las practicas en sentido de la educacion inicial desde la gestacion, nifios y
nifas, resaltando el ejercicio corresponsal en funcion como padres de familia. como acto seguido se da
introduccion a la practica 4.3: La familia construye con las nifias y los nifios normar y limites como parte
de la convivencia familiar, evitando estereotipos culturales de género.

1. Se realiza la socializacion del objetivo general de abordar el tema, generando una lluvia de ideas
que permitieran indagar el tipo de crianza que se utiliza en el hogar de cada familia, reconociendo
los limites y normas que establecen durante estos primeros afos de vida, indispensables para
crear una figura de autoridad clara, y asi asegurar la adaptacion del nifio o la nifia a la sociedad.

2. Serealiza un intercambio de saberes en donde se destacaron algunos aspectos importantes:

Normas y limites como base de la convivencia: Se reconocié que las normas deben ser claras,
coherentes y adaptadas a la edad de los nifios y nifas.
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Evitar estereotipos de género: Buscar promover la igualdad de oportunidades en la crianza,
evitando frases o acciones que refuercen desigualdades. Disciplina asertiva: Optar por
estrategias para el manejo de normas desde el respeto, la comunicacion y el cuidado, en lugar
del castigo fisico. Involucrar a los miembros de la familia: Se resalté la importancia de la
corresponsabilidad en el cumplimiento de las normas, colocando en practica aquellas estrategias
aprendidas durante los encuentros.

3. El espacio para la charla, permitié a las familias reconocer la importancia de establecer normas
y limites de manera equitativa, desde el respeto, la igualdad y el reconocimiento emocional. Se
evidencié una mayor comprension sobre como los estereotipos pueden influir en la crianza y el
desarrollo de su autoestima y personalidad.

4. Se brindan estrategias como las de establecer horarios de suefo, alimentacién y juego en la
rutina diaria; de igual forma con los nifios mayores de1 afios se establecio la adquisicion de
pequefas responsabilidades durante la crianza como la de recoger sus juguetes u organizar
prendas de vestir.

Decisiones:

o Se concluye la importancia de reconocer la historia como familia, para entender como proyectamos
los procesos de crianza de nuestros nifios y nifas. con el fin de fortalecer los procesos de empatia
que nos ayuden a poner en el lugar de nuestros hijos e hijas, haciendo conexién, con nuestro nifio
interior, y como fue nuestra infancia, conectandonos con esas emociones, sentimientos, y actitudes
tanto positivas como negativas.

o promover en el hogar normas basadas en el respeto, la tolerancia, comunicacién desarrollo
socioafectivo y emocional de cada integrante del grupo familiar.

o Fomentar el dialogo, la toma de decisiones y la participacién efectiva de cada integrante de la
familia, especialmente de la primera infancia en la construccion de normas, limites.

o Comunicacion efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificaciéon, en
promocion y prevencién de primera infancia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

FIRMA ASISTENTES

Nomigge Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

PILAR CLAR ROZ APOYO PSI IAL \L
CLAROS OROZCO OYO PSICOSOC CORMIDI %‘ Q MO) Dy
MARIA FERNANDA CASTRO AGENTE EDUCATIVO CORMIDI it Feamin Do
DANNIA ZULETA AUX PEDAGOGICO CORMIDI 3%, Vs TRV 114 OO
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion
Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO
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ACTA DE REUNION O COMITE No 2

Hora: UA 1: 8:30 am — UA2 :1:00 Pm — UA3: 3:30pm Fecha: 13 DE MARZO DE 2025
Lugar: Fortalecillas, Huila — Antiguo Colegio Maria Auxiliadora- Neiva Rural 6
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes Sociales

Proceso: Promocién y Prevencion

Objetivo: Fortalecer en las familias la capacidad de establecer normas claras y comprensibles, ajustadas
a las edades de sus hijos, fomentando un ambiente de seguridad y respeto mutuo. Ademas, promover la
coherencia entre las normas y el ejemplo de los cuidadores, mediante la construccion del pacto de
Objetivo: convivencia que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato.

Practica 4.3. La familia construye con las nifias y los nifios normas y limites como parte de la convivencia
familiar, evitando estereotipos culturales de género.

1. Saludo

2. Actividad inicial

3. Construccion de normas y limites en la convivencia familiar evitando estereotipos culturales y de género
4. Actividades ludicas

5. Cierre
Desarrollo:
1. SALUDO

El profesional en Apoyo Psicosocial da la bienvenida y el saludo a todos los asistentes del encuentro grupal, motivandolos a seguir cumpliendo
con cada uno de los compromisos adquiridos en el programa. Dando continuidad, se les pide a las familias acomodarse para dar inicio a la
jornada de capacitacion psicosocial programada, en donde se desarrollé una actividad rompe-hielo, en busca de generar rapport con las
familias y un ambiente acogedor y de confianza entre las familias participantes.
- Actividad Inicial: “Animales en su Entorno”
Para fomentar la integracion y generar un ambiente de confianza entre los participantes, se llevé a cabo una dinamica ludica centrada en el
reconocimiento de distintos entornos naturales y los animales que los habitan.
- Introduccion y orientacién: Se explicé a los participantes que el juego giraria en torno a tres entornos naturales: aire, agua y
tierra, en los cuales habitan diferentes especies de animales.
- Inicio de juego: E| profesional psicosocial utilizd una pelota, que seria lanzada de manera aleatoria entre los participantes,
incluyendo nifios, nifias y mujeres gestantes.
- Reglas del juego:
o Antes de lanzar la pelota, la persona que la tenia debia decir en voz alta uno de los tres entornos: aire, agua o tierra.
o Lapersona que recibia la pelota debia mencionar, en un maximo de cinco segundos, un animal que habite en el entorno
sefialado.
o Sila persona no lograba responder en el tiempo establecido, salia del juego.
- Desarrollo y cierre: La actividad continué hasta que quedaron pocos participantes, favoreciendo la interaccion entre todos y creando
un ambiente de juego, alegria y confianza.
El objetivo de la actividad se centra en favorecer la integracion y generar rapport entre los participantes del encuentro, asi como estimular el
pensamiento rapido y la creatividad del reconocimiento de los diferentes habitats y sus especies, por Ultimo, se resalta la participacion activa
de nifios, nifias y mujeres gestantes, asegurando un espacio dindmico e inclusion.

2. Construccion de normas y limites en la convivencia familiar evitando estereotipos culturales y de género
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Las normas y limites en la familia son fundamentales para garantizar una convivencia armoniosa y el desarrollo integral de nifias y nifios.
Estas reglas brindan seguridad, fomentan la responsabilidad y ayudan a establecer relaciones basadas en el respeto. Sin embargo, en muchas
ocasiones, las normas familiares se construyen con base en estereotipos de género que pueden limitar el desarrollo y la autonomia de los
menores. Por ello, es importante que las familias reflexionen sobre como establecen sus normas y se aseguren de que estas sean equitativas
y libres de prejuicios culturales y de género.
e Importancia de las Normas y Limites en la Familia
Las normas y limites ayudan a:
- Brindar seguridad y estabilidad emocional a los nifios y nifias.
- Fomentar la responsabilidad y el respeto mutuo.
- Favorecer la autonomia y el desarrollo de habilidades sociales.
- Crear un ambiente armonioso y organizado en el hogar.
Para que sean efectivas, las normas deben ser claras, justas, coherentes y adaptadas a la edad y necesidades de cada nifio o nifia.
¢ Como Evitar Estereotipos Culturales y de Género en la Creacion de Normas?
Muchas normas en el hogar han sido establecidas historicamente con base en estereotipos de género. Algunos ejemplos de estos estereotipos
son:
@ “Las nifias deben ayudar en la cocina y los nifios en las reparaciones del hogar.”
@ “Los nifios no pueden llorar porque deben ser fuertes.”

@ “Las nifias deben ser mas tranquilas y cuidadosas que los nifios.”
Para evitar estos estereotipos al momento de establecer normas, es importante:
v Crear reglas equitativas para todos los miembros de la familia, sin distincién de género.
v Fomentar la participacion de nifios y nifias en la toma de decisiones sobre las normas para que sean significativas para ellos.
v Asignar responsabilidades segun la edad y capacidad de cada nifio o nifia, y no segun su género.
v Promover el respeto y la igualdad en las relaciones familiares.

Estrategias para Construir Normas y Limites en Familia

- Participacion de todos los miembros: Incluir a nifias, nifios y adultos en la definicion de las reglas familiares.

- Explicacién clara: Asegurar que todos comprendan las normas y su propdsito.

- Coherencia: Los adultos deben dar el ejemplo cumpliendo las normas establecidas.

- Consecuencias positivas y negativas: Reforzar el cumplimiento de las normas con reconocimiento y establecer consecuencias

claras y respetuosas en caso de incumplimiento.

La construccién de normas y limites en la convivencia familiar debe basarse en la equidad, el respeto y la participacion de todos sus miembros,
sin reproducir estereotipos de género. Esto permitira que nifias y nifios crezcan en un ambiente que fomente su autonomia, confianza y
desarrollo integral.

2. Cierre del Encuentro Grupal
En la UA1
Los miembros de este grupo subrayaron la importancia de reflexionar sobre los estereotipos de género al momento de establecer normas
familiares. Varias personas compartieron experiencias donde las normas se habian basado en roles tradicionales de género, y coincidieron
en que estos estereotipos limitaban el desarrollo de sus hijos e hijas. Agradecieron las herramientas proporcionadas para crear reglas mas
equitativas y se comprometieron a revisar y ajustar las normas en sus hogares para fomentar una convivencia mas inclusiva y respetuosa.

En la UA2

En este grupo, los asistentes mencionaron que la actividad rompehielos fue clave para crear un ambiente de confianza. Muchos padres y
madres se sintieron mas comodos participando en la discusién sobre normas familiares después de compartir risas y disfrutar del juego.
Ademas, destacaron que la actividad les permitio aprender sobre la rapidez mental de sus hijos e hijas, quienes participaron activamente y
con entusiasmo. Asimismo, se comprometieron a integrar mas actividades ludicas que promuevan la integracion en sus hogares.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Enla UA3

Los participantes comentaron que la sesion sobre normas y limites fue muy reveladora, ya que algunos no habian reflexionado previamente
sobre el impacto de los estereotipos de género en la crianza. Mencionaron ejemplos concretos en los que los roles de género habian
influenciado como asignaban tareas o responsabilidades en el hogar. Se comprometieron a ser mas conscientes de las decisiones que toman
y a establecer normas claras que promuevan la igualdad de oportunidades y el respeto en sus hogares.

Finaliza la tematica abordada, se les expone a las familias el compromiso constante de ellos con ejes principales para el fortalecimiento de un
cuidado sano, con amor y responsabilidad. Se agradece a cada uno de los asistentes por participar en todos los espacios vistos en el
encuentro.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Construir, junto a nuestras nifias y
nifios, normas y limites que
favorezcan una convivencia familiar

respetuosa e inclusiva, promoviendo FAMILIAS %Lém'\gE TODOEL
la igualdad de género y evitando la
reproduccion de  estereotipos
culturales.
FIRMA ASISTENTES
Nombr§ Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
SANDRA CONSTANZA VARGAS PROFESIONAL PSICOSOCIAL | CORMIDI SANDRA VARGAS
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion . Antiguo Colegio Maria
Abril 8:00AM Auxiliadora - NR6
Colaborador que elabora el acta: SANDRA CONSTANZA VARGAS
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ACTA DE REUNION O COMITE No 2

Hora: UA 1: 8:00 am — UA2 :1:00 Pm — UA3: 3:30pm Fecha: 19 DE MARZO DE 2025
Lugar: Fortalecillas, Huila — Antiguo Colegio Maria Auxiliadora- Neiva Rural 4
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes Sociales

Proceso: Promocion y Prevencién

Objetivo: Fortalecer en las familias la capacidad de establecer normas claras y comprensibles, ajustadas
a las edades de sus hijos, fomentando un ambiente de seguridad y respeto mutuo. Ademas, promover la
coherencia entre las normas y el ejemplo de los cuidadores, mediante la construccion del pacto de
Objetivo: convivencia que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato.

Practica 4.3. La familia construye con las nifias y los nifios normas y limites como parte de la convivencia
familiar, evitando estereotipos culturales de género.

Agenda:
1. Saludo
2. Actividad inicial
3. Construccion de normas y limites en la convivencia familiar evitando estereotipos culturales y de género
4. Cierre
Desarrollo:
1. SALUDO

El profesional en Apoyo Psicosocial da la bienvenida y el saludo a todos los asistentes del encuentro grupal, motivandolos a seguir cumpliendo
con cada uno de los compromisos adquiridos en el programa. Dando continuidad, se les pide a las familias acomodarse para dar inicio a la
jornada de capacitacion psicosocial programada, en donde se desarrollé una actividad rompe-hielo, en busca de generar rapport con las
familias y un ambiente acogedor y de confianza entre las familias participantes.
- Actividad Inicial: “Animales en su Entorno”
Para fomentar la integracion y generar un ambiente de confianza entre los participantes, se llevé a cabo una dinamica ludica centrada en el
reconocimiento de distintos entornos naturales y los animales que los habitan.
- Introduccion y orientacién: Se explicé a los participantes que el juego giraria en torno a tres entornos naturales: aire, agua y
tierra, en los cuales habitan diferentes especies de animales.
- Inicio de juego: E| profesional psicosocial utilizé una pelota, que seria lanzada de manera aleatoria entre los participantes,
incluyendo nifios, nifias y mujeres gestantes.
- Reglas del juego:
o Antes de lanzar la pelota, la persona que la tenia debia decir en voz alta uno de los tres entornos: aire, agua o tierra.
o Lapersona que recibia la pelota debia mencionar, en un maximo de cinco segundos, un animal que habite en el entorno
sefialado.
o Sila persona no lograba responder en el tiempo establecido, salia del juego.
- Desarrollo y cierre: La actividad continué hasta que quedaron pocos participantes, favoreciendo la interaccién entre todos y creando
un ambiente de juego, alegria y confianza.
El objetivo de la actividad se centra en favorecer la integracién y generar rapport entre los participantes del encuentro, asi como estimular el
pensamiento rapido y la creatividad del reconocimiento de los diferentes habitats y sus especies, por Ultimo, se resalta la participacion activa
de nifios, nifias y mujeres gestantes, asegurando un espacio dindmico e inclusion.

2. Construccion de normas y limites en la convivencia familiar evitando estereotipos culturales y de género

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Las normas y limites en la familia son fundamentales para garantizar una convivencia armoniosa y el desarrollo integral de nifias y nifios.
Estas reglas brindan seguridad, fomentan la responsabilidad y ayudan a establecer relaciones basadas en el respeto. Sin embargo, en muchas
ocasiones, las normas familiares se construyen con base en estereotipos de género que pueden limitar el desarrollo y la autonomia de los
menores. Por ello, es importante que las familias reflexionen sobre cémo establecen sus normas y se aseguren de que estas sean equitativas
y libres de prejuicios culturales y de género.
e Importancia de las Normas y Limites en la Familia
Las normas y limites ayudan a:
- Brindar seguridad y estabilidad emocional a los nifios y nifias.
- Fomentar la responsabilidad y el respeto mutuo.
- Favorecer la autonomia y el desarrollo de habilidades sociales.
- Crear un ambiente armonioso y organizado en el hogar.
Para que sean efectivas, las normas deben ser claras, justas, coherentes y adaptadas a la edad y necesidades de cada nifio o nifia.
¢ Como Evitar Estereotipos Culturales y de Género en la Creacion de Normas?
Muchas normas en el hogar han sido establecidas historicamente con base en estereotipos de género. Algunos ejemplos de estos estereotipos
son:
@ “Las nifias deben ayudar en la cocina y los nifios en las reparaciones del hogar.”
@ “Los nifios no pueden llorar porque deben ser fuertes.”

@ “Las nifias deben ser mas tranquilas y cuidadosas que los nifios.”
Para evitar estos estereotipos al momento de establecer normas, es importante:
v Crear reglas equitativas para todos los miembros de la familia, sin distincién de género.
v Fomentar la participacion de nifios y nifias en la toma de decisiones sobre las normas para que sean significativas para ellos.
v Asignar responsabilidades segun la edad y capacidad de cada nifio o nifia, y no segun su género.
v Promover el respeto y la igualdad en las relaciones familiares.

Estrategias para Construir Normas y Limites en Familia

- Participacion de todos los miembros: Incluir a nifias, nifios y adultos en la definicidn de las reglas familiares.

- Explicacién clara: Asegurar que todos comprendan las normas y su propdsito.

- Coherencia: Los adultos deben dar el ejemplo cumpliendo las normas establecidas.

- Consecuencias positivas y negativas: Reforzar el cumplimiento de las normas con reconocimiento y establecer consecuencias

claras y respetuosas en caso de incumplimiento.

La construccidn de normas y limites en la convivencia familiar debe basarse en la equidad, el respeto y la participacion de todos sus miembros,
sin reproducir estereotipos de género. Esto permitira que nifias y nifios crezcan en un ambiente que fomente su autonomia, confianza y
desarrollo integral.

2. Cierre del Encuentro Grupal
En la UA1
Los miembros de este grupo destacaron que, durante la actividad Iidica, no solo aprendieron sobre los entornos naturales y sus especies,
sino que también lograron establecer un vinculo mas cercano con otros participantes. Apreciaron el enfoque inclusivo de la actividad, que
permitié a las mujeres gestantes también formar parte activa del proceso. Ademas, se mostraron interesados en implementar las estrategias
discutidas para la construccién de normas familiares, especialmente la idea de involucrar a los nifios y nifias en la creacién de reglas.

En la UA2

En este grupo, los asistentes mencionaron que la actividad rompehielos fue clave para crear un ambiente de confianza. Muchos padres y
madres se sintieron mas cdmodos participando en la discusion sobre normas familiares después de compartir risas y disfrutar del juego.
Ademas, destacaron que la actividad les permitio aprender sobre la rapidez mental de sus hijos e hijas, quienes participaron activamente y
con entusiasmo. Asimismo, se comprometieron a integrar mas actividades ludicas que promuevan la integracidn en sus hogares.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Enla UA3

Los participantes compartieron que la dindmica de la pelota fue una forma efectiva de romper el hielo y generar un ambiente relajado antes
de entrar en temas mas profundos. Mencionaron que, en cuanto a las normas familiares, muchos de ellos no habian considerado los posibles
estereotipos de género que influian en la crianza. Apreciaron la posibilidad de reflexionar sobre este tema y aseguraron que tomarian medidas
para revisar las reglas de su hogar y fomentar una convivencia mas respetuosa y equitativa, sin distincion de género.

Finaliza la tematica abordada, se les expone a las familias el compromiso constante de ellos con ejes principales para el fortalecimiento de un
cuidado sano, con amor y responsabilidad. Se agradece a cada uno de los asistentes por participar en todos los espacios vistos en el
encuentro.

EVIDENCIAS FOTO
i 5

RN

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Construir, junto a nuestras nifias y
nifios, normas y limites que
favorezcan una convivencia familiar

respetuosa e inclusiva, promoviendo FAMILIAS ?ILém%TE TODOEL
la igualdad de género y evitando la
reproduccion de estereotipos
culturales.
FIRMA ASISTENTES
Nombig Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
SANDRA CONSTANZA VARGAS PROFESIONAL PSICOSOCIAL | CORMIDI SANDRA VARGAS
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion . Antiguo Colegio Maria
Abril J00AM Auxiliadora - NR4
Colaborador que elabora el acta: SANDRA CONSTANZA VARGAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE No 2

Hora: UA 1: 8:00 am — UA:10:30 am — UA3; 2:00pm Fecha: 12 DE MARZO DE 2025
Lugar: Neiva, Huila Parque Biblioteca Galindo- Dejando Huellas 4
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes Sociales

Proceso: Promocién y Prevencion

Objetivo: Fortalecer en las familias la capacidad de establecer normas claras y comprensibles, ajustadas
a las edades de sus hijos, fomentando un ambiente de seguridad y respeto mutuo. Ademas, promover la
coherencia entre las normas y el ejemplo de los cuidadores, mediante la construccion del pacto de
Objetivo: convivencia que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato.

Practica 4.3. La familia construye con las nifias y los nifios normas y limites como parte de la convivencia
familiar, evitando estereotipos culturales de género.

Agenda:
1. Saludo
2. Actividad inicial
3. Construccion de normas y limites en la convivencia familiar evitando estereotipos culturales y de género
4. Actividades ludicas
5. Cierre
Desarrollo:
1. SALUDO

El profesional en Apoyo Psicosocial da la bienvenida y el saludo a todos los asistentes del encuentro grupal, motivandolos a seguir cumpliendo
con cada uno de los compromisos adquiridos en el programa. Dando continuidad, se les pide a las familias acomodarse para dar inicio a la
jornada de capacitacion psicosocial programada, en donde se desarrollé una actividad rompe-hielo, en busca de generar rapport con las
familias y un ambiente acogedor y de confianza entre las familias participantes.
- Actividad Inicial: “Animales en su Entorno”
Para fomentar la integracion y generar un ambiente de confianza entre los participantes, se llevé a cabo una dinamica ludica centrada en el
reconocimiento de distintos entornos naturales y los animales que los habitan.
- Introduccién y orientacion: Se explicd a los participantes que el juego giraria en torno a tres entornos naturales: aire, agua y
tierra, en los cuales habitan diferentes especies de animales.
- Inicio de juego: E| profesional psicosocial utilizd una pelota, que seria lanzada de manera aleatoria entre los participantes,
incluyendo nifios, nifias y mujeres gestantes.
- Reglas del juego:
o Antes de lanzar la pelota, la persona que la tenia debia decir en voz alta uno de los tres entornos: aire, agua o tierra.
o Lapersona que recibia la pelota debia mencionar, en un maximo de cinco segundos, un animal que habite en el entorno
sefialado.
o Sila persona no lograba responder en el tiempo establecido, salia del juego.
- Desarrollo y cierre: La actividad continué hasta que quedaron pocos participantes, favoreciendo la interaccion entre todos y creando
un ambiente de juego, alegria y confianza.
El objetivo de la actividad se centra en favorecer la integracion y generar rapport entre los participantes del encuentro, asi como estimular el
pensamiento rapido y la creatividad del reconocimiento de los diferentes habitats y sus especies, por Ultimo, se resalta la participacion activa
de nifios, nifias y mujeres gestantes, asegurando un espacio dindmico e inclusion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Construccion de normas y limites en la convivencia familiar evitando estereotipos culturales y de género
Las normas y limites en la familia son fundamentales para garantizar una convivencia armoniosa y el desarrollo integral de nifias y nifios.
Estas reglas brindan seguridad, fomentan la responsabilidad y ayudan a establecer relaciones basadas en el respeto. Sin embargo, en muchas
ocasiones, las normas familiares se construyen con base en estereotipos de género que pueden limitar el desarrollo y la autonomia de los
menores. Por ello, es importante que las familias reflexionen sobre como establecen sus normas y se aseguren de que estas sean equitativas
y libres de prejuicios culturales y de género.

e Importancia de las Normas y Limites en la Familia
Las normas y limites ayudan a:
Brindar seguridad y estabilidad emocional a los nifios y nifias.
Fomentar la responsabilidad y el respeto mutuo.
Favorecer la autonomia y el desarrollo de habilidades sociales.
Crear un ambiente armonioso y organizado en el hogar.
Para que sean efectivas, las normas deben ser claras, justas, coherentes y adaptadas a la edad y necesidades de cada nifio o nifia.

¢ Como Evitar Estereotipos Culturales y de Género en la Creacion de Normas?

Muchas normas en el hogar han sido establecidas historicamente con base en estereotipos de género. Algunos ejemplos de estos estereotipos
son:

@ “Las nifias deben ayudar en la cocina y los nifios en las reparaciones del hogar.”
@ “Los nifios no pueden llorar porque deben ser fuertes.”

@ “Las niias deben ser mas tranquilas y cuidadosas que los nifios.”
Para evitar estos estereotipos al momento de establecer normas, es importante:
v Crear reglas equitativas para todos los miembros de la familia, sin distincién de género.
v Fomentar la participacion de nifios y nifias en la toma de decisiones sobre las normas para que sean significativas para ellos.
v Asignar responsabilidades segin la edad y capacidad de cada nifio o nifia, y no segun su género.
v Promover el respeto y la igualdad en las relaciones familiares.

Estrategias para Construir Normas y Limites en Familia

- Participacion de todos los miembros: Incluir a nifias, nifios y adultos en la definicion de las reglas familiares.

- Explicacién clara: Asegurar que todos comprendan las normas y su proposito.

- Coherencia: Los adultos deben dar el ejemplo cumpliendo las normas establecidas.

- Consecuencias positivas y negativas: Reforzar el cumplimiento de las normas con reconocimiento y establecer consecuencias

claras y respetuosas en caso de incumplimiento.

La construccidn de normas y limites en la convivencia familiar debe basarse en la equidad, el respeto y la participacion de todos sus miembros,
sin reproducir estereotipos de género. Esto permitira que nifias y nifios crezcan en un ambiente que fomente su autonomia, confianza y
desarrollo integral.

2. Cierre del Encuentro Grupal
En la UA1
Los asistentes participaron de manera receptiva, atenta y activa en la actividad, mostrando interés y compromiso en la construccidén de normas
y limites que favorezcan una convivencia familiar. Ademas, expresaron que la actividad les result6 agradable y enriquecedora.
El encuentro resultd ser muy productivo, ya que la mayoria de las familias participaron con entusiasmo; Sin embargo, hubo dos madres que,
parecian no interesarse en participar hablaban constantemente entre ellas y se les recordd los compromisos acordados al iniciar el encuentro.

En la UA2

La formacion a familias se llevé a cabo con la participacion entusiasta de todas las familias. Durante la sesion, los asistentes trabajaron de
manera colaborativa y dindmica, disfrutando de un ambiente ameno y lleno de risas gracias a la actividad rompehielos.

En la UA3

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Los participantes destacaron lo entretenida y educativa que fue la actividad "Animales en su Entorno”. A muchos les sorprendio lo poco que
sabian acerca de los habitats de ciertos animales. Algunos comentaron que la dinamica fue Util para conocer mejor las habilidades de los
nifios y nifias para recordar y relacionar conceptos de manera rapida. También expresaron que, a través del juego, lograron relajarse y sentirse
mas conectados con los demas participantes, lo que permitié una mayor apertura durante las reflexiones posteriores sobre normas y limites.

Finaliza la tematica abordada, se les expone a las familias el compromiso constante de ellos con ejes principales para el fortalecimiento de un
cuidado sano, con amor y responsabilidad. Se agradece a cada uno de los asistentes por participar en todos los espacios vistos en el

encuentro.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Construir, junto a nuestras nifias y
nifios, normas y limites que
favorezcan una convivencia familiar
respetuosa e inclusiva, promoviendo FAMILIAS 'I[?IlIJET/IAI;'\(I')TE TODOEL
la igualdad de género y evitando la
reproduccion de estereotipos
culturales.
FIRMA ASISTENTES
e Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
SANDRA CONSTANZA VARGAS PROFESIONAL PSICOSOCIAL | CORMIDI SANDRA VARGAS
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién , Parque biblioteca Galindo -
Abri 8:00 AM Dejando Huellas 4

Colaborador que elabora el acta:

SANDRA CONSTANZA VARGAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 8:30 A.M UA1, 2:00 P.M UA2, 4:30 P.M UA3 Fecha: 26 DE MARZO DE 2025

Lugar:

Caseta Comunal-Candido Leguizamo Quinta Etapa_ Dejando Huellas 1

Dependencia que Convoca: Componente Familia Comunidad y Redes

Proceso: Promocién y prevencion

Objetivo:

Dar cumplimiento al estandar 6 de condiciones de calidad del componente familia comunidad
y redes, mediante la formacion a familias en el fortalecimiento de la practica 4:

e 4.1 Lafamilia reconoce y acompafa las expresiones emocionales de nifias y nifios.

Agenda:

grON=

Saludo inicial

Dinamica “expresiones de emociones”

Promocién del reconocimiento y acompafiamiento de expresiones emocionales
Construccion de normas y limites sin estereotipos de género

Decisiones y preguntas

Desarrollo:

1.

Dando inicio al encuentro en el GA, Dejando Huellas 1, se da un caluroso saludo a todas las personas presentes,
agradeciendo su puntualidad y el cumplimiento de cada uno, destacando principalmente que es un especio en pro del
beneficio de cada uno, en donde se pretenden abordar temas que influyen no solo dentro de la unidad, sino también en
el diario vivir, pues cada una de las practicas que se ejecutaran en el transcurso de los encuentros sera pensada en el
desarrollo del buen trato, convivencia, reconocimiento de derechos y deberes de los nifios entre otros temas de
importante valor.

Para dar inicio con la actividad, la profesional psicosocial Brigitte Bravo, invita a los asistentes junto con cada uno de los
bebés a desplazarse por el espacio, donde se desarrolla el encuentro, acompafnandolos con el sonido de las palmas o
instrumentos que permitan realizar diferentes sonidos, cuando se pronuncie la palabra STOP, todos deben parar y quedar
emparejados, seguidamente cada uno debe emitir un sonido e imitar a un animal de su preferencia. Posteriormente se
continua con el recorrido y se repite el gjercicio con otra pareja, este ejercicio tuvo como fin lograr que las familias entren
en confianza, se integren y descarguen tensiones emocionales.

A continuacion, se hace la invitacion para que las madres se ubiquen de manera comoda, ya que esto servira para dar
un buen desarrollo a la actividad que se ejecutara, ésta constara en reconocer las expresiones emocionales y asi poder
acompanar y evidenciar las emociones de los bebés en distintos espacios en los cuales ellos estén, por ejemplo, cuando
se encuentren en casa, cuando salen a descubrir nuevos espacios y convivir con el entorno que los rodea, la idea era
que la madre a través de sus expresiones faciales emitiera un sentimiento de alegria, tristeza, rabia, duda, esto con el
fin de que el bebé imitara cada una de ellas y asi evidenciar la emocion que emitian.

A continuacion con ayuda de una pantalla del celular y un bafle se comparte un video, en donde nos dan pautas de trato
hacia los nifios, el video nos muestra tres bases fundamentales, en momentos por ejemplo cuando el nifio no desee
comer, estas bases se reconoce como el ORE, (observar, responder y esperar), son pautas que serviran para ir
acompanando el proceso de aprendizaje, sin llegar al punto de impaciencia, pues entendiendo que muchas veces hay
obligaciones dentro del dia a dia y que nuestros hijos puedan llegar a sufrir dichas consecuencias del estrés de los padre,
se dan los anteriores consejos para ser mas ameno el aprendizaje y parte de la exploracion del bebé, se recalca la
importancia de el tono de voz con el que se le hable, la formade explicarle las cosas al bebé, pues influye en el desarrollo
inicial del menor.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Asi mismo se proyecta otro video titulado “ laimportancia de romper con estereotipos”, ya que hoy en dia se viven dentro
de nuestra sociedad, el hecho de recalcar que la mujer es quien debe hacer los quehaceres del hogar o el hombre es
quien debe trabajar para llevar la comida al hogar hace que sea dificil poder ser libre en esta sociedad, asi que como
bien sabemos que los usuarios de la unidad son nifios que estan experimentando e iniciando la etapa de reconocer el
mundo, se indica a los padres de familia la importancia de la educacién que estan inculcando en los menores, pues asi
mismo sera el desarrollo con su comunidad, en la escuela, con sus comparferos, amigos y relaciones interpersonales.
Se aconseja igualmente que, en caso de una diferencia entre los padres o algin familiar, el menor no observe malos
tratos y que el tono de voz sea suave, pues esto evitara que el nifio crezca con miedos o al contrario sea una persona
agresiva. Es importante fomentar el didlogo y acuerdos para lograr la solucién de algin conflicto que se esté presentando.

Cuando finalizé la proyeccion de los videos, las madres y acudientes coincidieron que muchas veces por temas externos
se mantiene un estrés constante, entre la preocupacion y presion constante del salir adelante dia a dia, lo Unico que se
desea es llegar a casa y poder tomar un descanso, pero al ingresar al hogar se encuentran los nifos, quienes también
desean que les presten atencion, haciendo que esto pueda llegar a un choque emocional, donde las emociones de los
menores pueda verse reprimida al notar que causo enojo a mi mama o papa, o que por lo contrario a la familia no le
parece relevante la emocion que tenga el bebé.

Esto puede causar pérdida de conexion entre padre e hijo, asi que la psicosocial recomienda en primera medida brindar
un espacio importante para jugar con los nifios, expresar emociones de afecto y proteccion, detallar su cuerpo e intentar
entablar una conversacion. Aunque se encuentre ocupado éste espacio puede influir en el crecimiento y desarrollo del
menor, haciendo que el mismo por cuenta propia y sin miedo siempre exprese como se esta sintiendo.

Decisiones:

A continuacion, se dio paso a las opiniones que tenian los padres respecto a la actividad desarrollada durante el
encuentro, para lo cual se expresé lo siguientes:

En la UA 1 las familias de este grupo fueron participativas, realizando todas las actividades propuestas; dentro de sus
aportes se encontraron dificultades en la convivencia en cuanto al logro de la cooperacion para realizar tareas del hogar,
también se les dificulta un poco la expresion de emociones y en general, se reconoce que implementan practicas de
cuidado y crianza basadas en el buen trato y el dialogo.

En la UA 2 este grupo reconoce la importancia de implementar acciones de buen trato, para el establecimiento de
vinculos afectivos, asi mismo se identifica que han construido una red de apoyo positiva en la que se sienten comodas
y participativas durante las actividades. En este encuentro realizaron aportes respecto a situaciones cotidianas con sus
hijos en las que han desarrollado estrategias como aplicar reforzadores positivos, salidas recreativas y regulacion del
uso de pantallas.

En la UA 3 durante el encuentro, este grupo fue activo y realizo todas las actividades con entusiasmo, evidenciando
trabajo en equipo y colaboracion. También realizaron aportes respecto a situaciones de la cotidianidad con sus hijos, en
donde manifestaron que, en la crianza es dificil ponerse de acuerdo en las normas del hogar, porque siempre hay un
padre o cuidador permisivo, lo cual dificulta que, los nifios y nifias comprendan y sigan instrucciones.

Finalmente se escucha la opinion de los participantes, en donde agradecen el tema tratado, pues se evidencia su alta
influencia para la buena convivencia familiar, asi mismo la psicéloga recuerda que esta a disposicion en caso de
presentarse alguna eventualidad, priorizando el bienestar del menor, o por el contrario recordando las rutas y numero
telefonicos de atencion socializados en la formacion anterior y que estan expuestos dentro de la unidad de atencion,
seguidamente se aclaran dudas en inquietudes, agradeciendo la atenciéon de cada uno de los participantes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Aplicar lo aprendido en la
formacion a familias durante las Talento Humano y padres de familia Permanente
actividades en el hogar
Velar por el cumpl'lfnlentoge los Talento Humano y padres de familia Permanente
derechos de los nifios y nifias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Reportar situaciones de
inobservancia, amenaza o
vulneracion que atentes los Talento Humano y padres de familia Permanente
derechos y deberes de nifios,
nifas.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Brigitte Bravo Galindez Apoyo psicosocial CorMiDi Btk Bevo 6
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion 9:00 AM, 2:00 P.M Caseta Comunal-
po/04S0 4:30 P.M Céndido Leguizamo
Colaborador que elabora el acta: Brigitte Bravo Galindez

REGISTRO FOTOGRAFICO
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 8:

30 A.M UA1, 1:00 P.M UA2, 3:30 P.M UA3 Fecha: 19 DE MARZO DE 2025

Lugar:

Caseta Comunal-Villa Cecilia_ Construyendo Futuro Con Amor 5

Dependencia que Convoca: Componente Familia Comunidad y Redes

Proceso: Promocion y prevencion

Objetivo:

Dar cumplimiento al estandar 6 de condiciones de calidad del componente familia comunidad
y redes, mediante la formacién a familias en el fortalecimiento de la practica 4:

e 4.1 La familia reconoce y acompafia las expresiones emocionales de nifias y nifios.

Agenda:

o=

Saludo inicial

Dinamica “expresiones de emociones”

Promocién del reconocimiento y acompafiamiento de expresiones emocionales
Construccion de normas y limites sin estereotipos de género

Decisiones y preguntas

Desarrollo:

1.

Dando inicio al encuentro en el GA, Construyendo Futuro con Amor 5, se da un caluroso saludo a todas las personas
presentes, agradeciendo su puntualidad y el cumplimiento de cada uno, destacando principalmente que es un especio
en pro del beneficio de cada uno, en donde se pretenden abordar temas que influyen no solo dentro de la unidad, sino
también en el diario vivir, pues cada una de las practicas que se ejecutaran en el transcurso de los encuentros sera
pensada en el desarrollo del buen trato, convivencia, reconocimiento de derechos y deberes de los nifios entre otros
temas de importante valor.

Para dar inicio con la actividad, la profesional psicosocial Brigitte Bravo, invita a los asistentes junto con cada uno de los
bebés a desplazarse por el espacio, donde se desarrolla el encuentro, acompafandolos con el sonido de las palmas o
instrumentos que permitan realizar diferentes sonidos, cuando se pronuncie la palabra STOP, todos deben parar y quedar
emparejados, seguidamente cada uno debe emitir un sonido e imitar a un animal de su preferencia. Posteriormente se
continda con el recorrido y se repite el ejercicio con otra pareja, este ejercicio tuvo como fin lograr que las familias entren
en confianza, se integren y descarguen tensiones emocionales.

A continuacion, se hace la invitacion para que las madres se ubiquen de manera comoda, ya que esto servira para dar
un buen desarrollo a la actividad que se ejecutard, ésta constara en reconocer las expresiones emocionales y asi poder
acompaniar y evidenciar las emociones de los bebés en distintos espacios en los cuales ellos estén, por ejemplo, cuando
se encuentren en casa, cuando salen a descubrir nuevos espacios y convivir con el entorno que los rodea, la idea era
que la madre a través de sus expresiones faciales emitiera un sentimiento de alegria, tristeza, rabia, duda, esto con el
fin de que el bebé imitara cada una de ellas y asi evidenciar la emocién que emitian.

A continuacién con ayuda de una pantalla del celular y un bafle se comparte un video, en donde nos dan pautas de trato
hacia los nifios, el video nos muestra tres bases fundamentales, en momentos por ejemplo cuando el nifio no desee
comer, estas bases se reconoce como el ORE, (observar, responder y esperar), son pautas que serviran para ir
acompanando el proceso de aprendizaje, sin llegar al punto de impaciencia, pues entendiendo que muchas veces hay
obligaciones dentro del dia a dia y que nuestros hijos puedan llegar a sufrir dichas consecuencias del estrés de los padre,
se dan los anteriores consejos para ser mas ameno el aprendizaje y parte de la exploracién del bebé, se recalca la
importancia de el tono de voz con el que se le hable, la formade explicarle las cosas al bebé, pues influye en el desarrollo
inicial del menor.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Asi mismo se proyecta otro video titulado “ la importancia de romper con estereotipos”, ya que hoy en dia se viven dentro
de nuestra sociedad, el hecho de recalcar que la mujer es quien debe hacer los quehaceres del hogar o el hombre es
quien debe trabajar para llevar la comida al hogar hace que sea dificil poder ser libre en esta sociedad, asi que como
bien sabemos que los usuarios de la unidad son nifios que estan experimentando e iniciando la etapa de reconocer el
mundo, se indica a los padres de familia la importancia de la educacién que estan inculcando en los menores, pues asi
mismo sera el desarrollo con su comunidad, en la escuela, con sus comparieros, amigos y relaciones interpersonales.
Se aconseja igualmente que, en caso de una diferencia entre los padres o algin familiar, el menor no observe malos
tratos y que el tono de voz sea suave, pues esto evitara que el nifio crezca con miedos o al contrario sea una persona
agresiva. Es importante fomentar el dialogo y acuerdos para lograr la solucion de algun conflicto que se esté presentando.

Cuando finalizé la proyeccién de los videos, las madres y acudientes coincidieron que muchas veces por temas externos
se mantiene un estrés constante, entre la preocupacion y presion constante del salir adelante dia a dia, lo Unico que se
desea es llegar a casa y poder tomar un descanso, pero al ingresar al hogar se encuentran los nifios, quienes también
desean que les presten atencion, haciendo que esto pueda llegar a un choque emocional, donde las emociones de los
menores pueda verse reprimida al notar que causo enojo a mi mama o papa, o que por lo contrario a la familia no le
parece relevante la emocion que tenga el bebé.

Esto puede causar pérdida de conexion entre padre e hijo, asi que la psicosocial recomienda en primera medida brindar
un espacio importante para jugar con los nifios, expresar emociones de afecto y proteccion, detallar su cuerpo e intentar
entablar una conversacion. Aunque se encuentre ocupado éste espacio puede influir en el crecimiento y desarrollo del
menor, haciendo que el mismo por cuenta propia y sin miedo siempre exprese como se esta sintiendo.

Decisiones:

A continuacion, se dio paso a las opiniones que tenian los padres respecto a la actividad desarrollada durante el
encuentro, para lo cual se expreso lo siguientes:

En la UA1 las familias durante el encuentro compartieron situaciones y estrategias que aplican en su cotidianidad para
construir normas y limites con respeto y amor, asi mismo, en el ejercicio del reconocimiento de las emociones lograron
representarlas con una actitud colaboradora y en confianza, ademas identificaron las rutinas que han establecido con
sus hijos, reconociendo la importancia de estas para lograr cooperacion.

En la UA 2 las familias construyeron un dialogo de saberes en donde comentaron acciones de cuidado y crianza en el
hogar mediante las cuales construyen normas y limites, tales como restringir el uso de dispositivos moviles, reforzar con
afecto y palabras, asi como esforzarse por cumplir con los acuerdos y respetarlos por todos los integrantes del hogar.

En la UA 3 las familias realizaron todas las actividades propuestas de manera colaborativa, con interés y entusiasmo.
Brindaron aportes en donde algunas comentaron que, les cuesta lograr cooperacion en el hogar y que los nifios respeten
las normas porque hay familiares que tienen actitudes permisivas, las cuales desautorizan a la figura materna.

Finalmente se escucha la opinidon de los participantes, en donde agradecen el tema tratado, pues se evidencia su alta
influencia para la buena convivencia familiar, asi mismo la psicéloga recuerda que esta a disposicion en caso de
presentarse alguna eventualidad, priorizando el bienestar del menor, o por el contrario recordando las rutas y nimero
telefénicos de atencion socializados en la formacion anterior y que estan expuestos dentro de la unidad de atencion,
seguidamente se aclaran dudas en inquietudes, agradeciendo la atencion de cada uno de los participantes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Aplicar lo aprendido en la

formacion a familias durante las Talento Humano y padres de familia Permanente
actividades en el hogar

Velar por el cump|.|~m|ento.c~je los Talento Humano y padres de familia Permanente
derechos de los nifios y nifias.

Reportar situaciones de

inobservancia, amenaza o Talento Humano y padres de familia Permanente

vulneracién que atentes los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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derechos y deberes de nifios,
nifas.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Brigitte Bravo Galindez Apoyo psicosocial CorMiDi Bigik Buvo &
Fecha Hora Lugar

Préxima reunién 0902208 9:00 A.M, 1:00 P.M, Caseta Comunal- Villa

3:30 P.M

Cecilia

Colaborador que elabora el acta:

Brigitte Bravo Galindez

REGISTRO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




FUP1 T
Af.@w VERORAE PHOVACIN s =

“Hna__l_mﬁ FORMATO LIFTADO DE ASISTEMCIA Evﬂh.i

wmod ProtiCa Y -3

%cﬁhog_._mﬂ.hdhu?c:_%bﬁl.«lhﬂ
" NOMBRES Y APELLIOOS CEDULA CARGO amow | reoo, [T o meAGoN TR RLACTRCNED s

DEPENDENCIA [ oy yyra, | conTRATO A il L

' [GUORAESPERANZAVARGASDIAZ 1oy gy lacuniente | comwdl | huna | wewa s214218751 __%Q.\F\Famwvlll
i 1075200315 |ACUDIENTE CORMIDI | HULA | NEWA 3115309402 &n\ﬁd« %m L Z
3 |SONIAMARCELA CHAVEZMONTEALEGY, 7o arous0  |acuDiente | comml | Wua |  NEwA 3162714788 10& y Cluead
¢ [KARENDAYANNA GARCIACASTAREDA, oy, 01cigs  |acupiente | corwl | wuwa |  newa 3125661265 ﬂ.n\f o WQ,, Q0
A [WOERLY GUARAGAFIERRO 1075207628 |ACUDIENTE | CORMIDI | HULA | NENA 3214302814 Gyt ( QCE % .
¢ [MARIALLZDARY SANDOVALZAPATA {719 ACUDIENTE CORMDI | HuA | NEWA 125408711 Jé%ﬁ/
! |MARIALUZDARY SANDOVALZAPATA [ e e R TR T 125408711 Mot bﬁ oo & uindovoal
§ {ONENTHARGUEROLOGADA 1003004157 |ACUDIENTE | CORMDI | Mura | Wewa 3203648510 /W)g \Cn
?  LESSIKAPAOLABARRERABUENDIA | .00 o ACUDIENTE CORMIDI HUILA NEIVA 3332300825 n—U% (i\ﬁu L
® (ARANATAULAVERDEGUERRA | o Lo | conviol | b | newa 3226381851 Luyve Guarvy
1 |LOREN DAYANA CELIS GIL 1007875018 ACUDIENTE CORMIDI |  HUILA NEIVA 2027070557 u%,. ./JO./‘*.QP A
' |EMMASOFIACASTAREDAPERDOMO. |, 7ipuenis  [aCUDEENTE | CORMDI | HULA |  Newa W2ATIG m.aﬂ ma Nn\ \;Qo_‘eﬁu
" [KAROLVANESARQUASSANCHEZ  |ygnszeereo |usuamia CORMDI | HULA | NEVA 3214821803 W;:D/n Neatysa R
W [CATERINVIRGINIAPEROZACHIRINO [\ ACUDIENTE CORMDI | HULA | NENA 3207807883 QEHN (.1 «N, ok
' |[PAMALCETHRAMOSGUEVARA | osroorr  |acupiente | commpi | Huma | MEWA 3139780790 TPay\c \Cew 2 .
il sy 3,071,569 ACUDIENTE CORMIDI | HULA |  NENA 3143038068 XQ%C _._.\unwo
7 |fELLY JOHMNACARDOZOESPNOSA | o7g 06438 |usuaRie _|coRMDI HULA |  NENA 3143054240 Kﬂwf% DVELL,WM
" [MONMCHAELCARDONABELTRAN |, vicasr  [acupienTe  |cormoi o | NEwA 3505358712 ..u.x} an ﬁi.&nifvp
W |JEISSY ANALIZ CAYONES RODRIGUEZ | acooeiie | conuor | wua | nea 1223888278 E
]

|nian i bnpeimin ente docurmenta . penad s ol medio smident|
Cusquier Eopis Imprena de esie docurmenio 4 considers coma COPIA NO CONTROLADA

LOB DATOS PROPORCIGNADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012,




o

>

AAT23UFIE
AAIIIMAT

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

PROCESD

MEJORA E INNOVACION

8%.]@.0%;..8 . W3
EEEEﬂ

HORA FINAL:, “-DD m m

AQloz2) 2062

perenpencis Liner: [ /MY _.O 9%3%0% Yy _._rlnﬂ =)
Na. NOMBRES Y APELLIDOS ctouLa CARGO ENTIDAD REGIONAL nm..iwuoz_..__. szﬁm-uﬁﬁ.__ ruesono  |eizeraonic -
DEPENDENCIA | o anya | CONTRATO 9 AM M

Y [AEINORA GONIMEZ QUINTERG 1,003 885 378 USUARIA CORMIDI HUILA NEIVA 3106987212 Dﬁﬁ.ﬁ\ﬂfﬂ G

3 [DAVANMELISA MEGINA GONZALEZ 1.003.051.380 ACUDIENTE CORMIDI HUILA NEIVA 3214406478 .m.wﬂ_.._o.__.r:ﬂﬂﬁ.f.ru 2 i
% |INGRI MARCELA GUENCA BERNAL 1075287200 USUARIA CORMIDI HUILA NEIVA 3105761183 1ngrt E.

¢ [WBYFRANGELLISUGIRBACRAR. |yioonamaaos USUARIA CORMIDI HURLA NEIVA 3108033001 c._.,kMﬂ,_ 9&34&09

B DAARYLIN DALDERRAMA Seer 1075279374 USUARIA CORMIDI HUILA NEIVA 3106110338 _T—.._DN.— —m}._. fﬁ

t  OARNOUNARRINA GO SALES 8081052 ACUDIENTE CORMIDI HUILA NEIVA 31340218065 Elnhlbv%
T |KARLA PAOLA MONTILLA TORREZ iorasoiio ARk CORMIDI HUILA NEIVA 21247268348 ﬂu.r Q.—np(

*  |CARINA SANABRIA GIRON — P r— - —_— 1202645725 Ao @w*ﬁq
® |MARIADELOBANGELE LOSADAMENDER, .. .3 | acuoiente | cormint HUILA NEIVA 3125840924 E
0 |JAZMIN YISSEL MARCADO VARGAS 4.003.981.731 USUARIA CORMIDI HUILA NEIVA 3160576568 £
™ |ANDRY YIZETH VALENZUELA QUINTERO | ot ok e Rk 3124318086 A 3
12 |INGRITH YICETH CORDOBA MANCHOLA |0 i0rs USUARIA CORMIDI HUILA NEIVA 3115350310 \.vz.i\ﬁ\.
11 |NABLY CATALINA MONTES LOSADA — AGUDIENTE | cormiDs HUILA NEIVA 3145362572 .ﬂ.ﬂﬂH /
10 INEIDY JULIETH PINEDA GONZALEZ [ ACUDIENTE CORMIDI HUILA NEIVA 31182303721 ﬁ.— ﬂyh..“n) A-a.mﬁb)
18 |HAROLD ORLEY LISCANO LOZANO S s | s ik il 3152382009 a% /\GR—&E
1 |LIZETH SNEIDER HERRERA GALLARDO | e T (o e 3142072579 i 2cdn b,
¥ |CHARLYE KATHERINE SAENZMARIN | 0 | e | conmnl i — 3982702333 t.Qt.Rb:Z\mn.a@
1 |MARIA LUZDARY SANDOVAL ZAPATA AT ACUDIENTE CORMIDI HUILA NEIVA 3125406711 I%MJ
w
x

IAntes de tmprimir este documento. . plense en o medio ambiente!
Cuslquler copia impresn da ests documento se considara como COPIA NG CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALA LEY 1881 DE 2012,




Mx#f.v ..m..o_.ﬂ__nunuﬂﬂ..ﬂoz — —=
ol Versdn Pigrus | e 1
“thmﬂ.“u FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA E_.ﬂha o rem—py
oo Pt lde Y. Y3 reen 10/032) 20325
ot 2220 PO vorarma: 330 P LUGAR o Vo) :
DEPENDENCIA LIDER: EPEEIF
™ NOWBRES ¥ APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIOAD neaonaL | e wcULACON TErows | eukcTaowe e
DEPENDENCIA [T o o ™ P
1 |ANAKARINABARRERA CARRILLD 1075328438 | ACUDIENTE | _CORMIDI | HUILA NEIVA 3128863132
3 [YEREFER MONTER GARCIA 1250688327 | ACUDIENTE | CORMIDI | HULA | NENA 3214703022
A [CREIVUDRRNAMONTIEL AGUIE 1075289360 | ACUDIENTE | CORMIDI | HUILA | NENA 3214316868
4 [PURYSTHEFANY SANCHEZFIGUEROA  |,07s06m421 | ACUDIENTE | coRMIDI | HULA |  NEWA 3223001017
Y JMRUANISNCRA GON TRMALLS 1003951711 | ACUDIENTE | CORMIDI HUILA NEIVA 3177508089
ol i Al e 1006513808 | ACUDIENTE | CORMIDI | HUILA NEIVA 3027458144 T NERINNE
* ERR I SRR DGR Aear 1075299938 | ACUDIENTE| CORMIDI | HUILA | NEIVA 3053089645 Divay Moy, \er
* [HAURADANIELAARANGO QUINTERO 1008517042 | ACUDIENTE | CORMIDI | HUILA NEIVA 3102685548 LGuTa Prmak
¥ [RIOLHATIINY GRIETICAN 1075223600 | ACUDIENTE| CORMIDI | HULA | NENA 3003173611 } HWGJ%
0 (USSR ERRNERA 1076241117 | ACUDIENTE | CORMIDI | HULA | NENA 3115788486 N wfORee
ol it mititad o 1075318221 | ACUDIENTE | CcORMIDI | Huia |  Newa 3117574513 w;.eme
'2 |DARITZAANDREAHERNANDEZMARIN | 1o7eo77677 | ACUDIENTE| CORMIDI | HWuia | NENA 3054122608 N 2
'3 |PARALIZETHRODRIGUEZ MONTENEGRO |, 76316321 | ACUDIENTE | cORMIDI | Huia | neiva 3227702458 .MNO. aﬂ.ﬂu_%
W |YENY ALEXANDRA CARDOZO CARDOZO || oo e | acuniente | cormiol | HUILA Skl o M\W.M%1
Y [ANOREALIBRETH BRHITES DIAZ 1208.497.633 |ACUDIENTE | CORMIDI | wuLA | wewa 3408082045 .
B JHONBVANEIAGUNERRER GARCIA 1075313434 | ACUDIENTE | CORMIDI | HUILA NEIVA 3153231768 @.._.3%
§1_[PREANEMERGARDOND PGS 1.076780938 | ACUDIENTE | cORMIDI | HuLA | NEwA 3203306786 Yot Andred
1 ONAAGIRA FETRONG ARG 1003809850 | ACUDIENTE | CORMIDI | HUILA | NENA 3204529491 Wﬂﬁgb
ol i e 1000615295 | ACUDIENTE| cORMIDI | HuLA | NENA 3219652253 : can__, Sy

lAntes de Imprimir este documento... pleme en el medio ambientel

ot bty S S et i G s 0 ) CUATADA,

4 o P oo A (TGO G AN & Lk 00T T Tl ) AN e 8 D90 0 ¥ I 1348 D 840




PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 3

FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 8:30 A.M UA1, 1:00 P.M UA2, 3:30 P.M UA3 Fecha: 20 DE MARZO DE 2025

Lugar:

Caseta Comunal-Villa Cecilia_ Construyendo Futuro Con Amor 6

Dependencia que Convoca: Componente Familia Comunidad y Redes

Proceso: Promocién y prevencion

Objetivo:

Dar cumplimiento al estandar 6 de condiciones de calidad del componente familia comunidad
y redes, mediante la formacion a familias en el fortalecimiento de la practica 4:

e 4.1 Lafamilia reconoce y acompafa las expresiones emocionales de nifias y nifios.

Agenda:

grON=

Saludo inicial

Dinamica “expresiones de emociones”

Promocién del reconocimiento y acompafiamiento de expresiones emocionales
Construccion de normas y limites sin estereotipos de género

Decisiones y preguntas

Desarrollo:

1.

Dando inicio al encuentro en el GA, Construyendo Futuro con amor 6, se da un caluroso saludo a todas las personas
presentes, agradeciendo su puntualidad y el cumplimiento de cada uno, destacando principalmente que es un especio
en pro del beneficio de cada uno, en donde se pretenden abordar temas que influyen no solo dentro de la unidad, sino
también en el diario vivir, pues cada una de las practicas que se ejecutaran en el transcurso de los encuentros sera
pensada en el desarrollo del buen trato, convivencia, reconocimiento de derechos y deberes de los nifios entre otros
temas de importante valor.

Para dar inicio con la actividad, la profesional psicosocial Brigitte Bravo, invita a los asistentes junto con cada uno de los
bebés a desplazarse por el espacio, donde se desarrolla el encuentro, acompafnandolos con el sonido de las palmas o
instrumentos que permitan realizar diferentes sonidos, cuando se pronuncie la palabra STOP, todos deben parar y quedar
emparejados, seguidamente cada uno debe emitir un sonido e imitar a un animal de su preferencia. Posteriormente se
continua con el recorrido y se repite el gjercicio con otra pareja, este ejercicio tuvo como fin lograr que las familias entren
en confianza, se integren y descarguen tensiones emocionales.

A continuacion, se hace la invitacion para que las madres se ubiquen de manera comoda, ya que esto servira para dar
un buen desarrollo a la actividad que se ejecutara, ésta constara en reconocer las expresiones emocionales y asi poder
acompanar y evidenciar las emociones de los bebés en distintos espacios en los cuales ellos estén, por ejemplo, cuando
se encuentren en casa, cuando salen a descubrir nuevos espacios y convivir con el entorno que los rodea, la idea era
que la madre a través de sus expresiones faciales emitiera un sentimiento de alegria, tristeza, rabia, duda, esto con el
fin de que el bebé imitara cada una de ellas y asi evidenciar la emocion que emitian.

A continuacion con ayuda de una pantalla del celular y un bafle se comparte un video, en donde nos dan pautas de trato
hacia los nifios, el video nos muestra tres bases fundamentales, en momentos por ejemplo cuando el nifio no desee
comer, estas bases se reconoce como el ORE, (observar, responder y esperar), son pautas que serviran para ir
acompanando el proceso de aprendizaje, sin llegar al punto de impaciencia, pues entendiendo que muchas veces hay
obligaciones dentro del dia a dia y que nuestros hijos puedan llegar a sufrir dichas consecuencias del estrés de los padre,
se dan los anteriores consejos para ser mas ameno el aprendizaje y parte de la exploracion del bebé, se recalca la
importancia de el tono de voz con el que se le hable, la formade explicarle las cosas al bebé, pues influye en el desarrollo
inicial del menor.
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Asi mismo se proyecta otro video titulado “ laimportancia de romper con estereotipos”, ya que hoy en dia se viven dentro
de nuestra sociedad, el hecho de recalcar que la mujer es quien debe hacer los quehaceres del hogar o el hombre es
quien debe trabajar para llevar la comida al hogar hace que sea dificil poder ser libre en esta sociedad, asi que como
bien sabemos que los usuarios de la unidad son nifios que estan experimentando e iniciando la etapa de reconocer el
mundo, se indica a los padres de familia la importancia de la educacién que estan inculcando en los menores, pues asi
mismo sera el desarrollo con su comunidad, en la escuela, con sus compaferos, amigos Yy relaciones interpersonales.
Se aconseja igualmente que, en caso de una diferencia entre los padres o algin familiar, el menor no observe malos
tratos y que el tono de voz sea suave, pues esto evitara que el nifio crezca con miedos o al contrario sea una persona
agresiva. Es importante fomentar el didlogo y acuerdos para lograr la solucién de algin conflicto que se esté presentando.

Cuando finalizé la proyeccion de los videos, las madres y acudientes coincidieron que muchas veces por temas externos
se mantiene un estrés constante, entre la preocupacion y presion constante del salir adelante dia a dia, lo Unico que se
desea es llegar a casa y poder tomar un descanso, pero al ingresar al hogar se encuentran los nifos, quienes también
desean que les presten atencion, haciendo que esto pueda llegar a un choque emocional, donde las emociones de los
menores pueda verse reprimida al notar que causo enojo a mi mama o papa, o que por lo contrario a la familia no le
parece relevante la emocion que tenga el bebé.

Esto puede causar pérdida de conexion entre padre e hijo, asi que la psicosocial recomienda en primera medida brindar
un espacio importante para jugar con los nifios, expresar emociones de afecto y proteccion, detallar su cuerpo e intentar
entablar una conversacion. Aunque se encuentre ocupado éste espacio puede influir en el crecimiento y desarrollo del
menor, haciendo que el mismo por cuenta propia y sin miedo siempre exprese como se esta sintiendo.

Decisiones:

A continuacion, se dio paso a las opiniones que tenian los padres respecto a la actividad desarrollada durante el
encuentro, para lo cual se expresé lo siguientes:

En la UA 1 durante este encuentro, las asistentes manifestaron que, reconocen que los nifios y nifias aprenden facilimente
mediante el ejemplo, asi mismo, que es fundamental aprender a controlar las emociones vara manejar pataletas, manejar
el estrés, construir normas con respeto y practicar el buen trato.

En la UA 2 en esta unidad las familias reconocen las normas y limites como acuerdos en el hogar que contribuyen a
mantener una sana convivencia, sin embargo, consideran que, es dificil lograr que todos los miembros del hogar se
ajusten a ellas, puesto que falta disciplina y esto altera la armonia del hogar, principalmente porque el nifio se confunde
y no sabe a quién cooperar.

En la UA 3 en esta unidad las mamitas comentaron que, el corregir también es amar y por ello es necesario la firmeza y
disciplina en el hogar. Por otra parte, reconocieron que, las emociones son fundamentales en la crianza, debido a que
estas influyen de manera significativa a la hora de establecer normas en el hogar.

Finalmente se escucha la opinion de los participantes, en donde agradecen el tema tratado, pues se evidencia su alta
influencia para la buena convivencia familiar, asi mismo la psicdloga recuerda que esta a disposicién en caso de
presentarse alguna eventualidad, priorizando el bienestar del menor, o por el contrario recordando las rutas y nimero
telefonicos de atencion socializados en la formacion anterior y que estan expuestos dentro de la unidad de atencion,
seguidamente se aclaran dudas en inquietudes, agradeciendo la atencién de cada uno de los participantes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Aplicar lo aprendido en la
formacion a familias durante las Talento Humano y padres de familia Permanente
actividades en el hogar
Velar por el cumpl'lfnlentoge los Talento Humano y padres de familia Permanente
derechos de los nifios y nifias.
Reportar 3|tga0|ones de Talento Humano y padres de familia Permanente
inobservancia, amenaza o
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vulneracion que atentes los
derechos y deberes de nifios,
nifas.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Brigitte Bravo Galindez Apoyo psicosocial CorMiDi Btk Buovo €
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién : : :
10/04/2025 9:00 A.M, 2:00 P.M, Caseta Comunal- Villa

4:30P.M

Cecilia

Colaborador que elabora el acta:

Brigitte Bravo Galindez
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